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Na temelju ¢lanka 117. stavka 2. tocke 10. Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama
(.Narodne novine" broj 83/23), €lanka 57. stavaka 2. i 3. i €lanka 58. Zakona o zastiti na radu
(,Narodne novine* broj 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i 96/18), &lanka 7. stavka 1. tocke 10.
Odluke o osnivanju Zupanijske lu¢ke uprave Opatija-Lovran-Mo&éenitka Draga (KLASA: 024-
04123-01/7, URBROJ: 2170-01-01/5-23-34 od 26. listopada 2023.godine) te ¢lanka 12. stavka
1. toEke 10. Statuta Zupanijske luéke uprave Opatija-Lovran-Moséenitka Draga (KLASA:342-
01/24-01-51,URBROJ: 2156/01-24-01 od 18. ozujka 2024. godine), Upravno vijeée
Zupanijske lucke uprave Opatija-Lovran-Mo$éenitka Draga dana 11. oZujka 2025. godine
donosi:

PRAVILNIK
O ZABRANI ZLOUPORABE ALKOHOLA, DROGE | DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI
NA MJESTU RADA
. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o zabrani zlouporabe alkohola, droge i drugih sredstava ovisnosti na
mjestu rada (dalje u tekstu: Pravilnik), utvrduje se sustav za provedbu mjera zabrane
Zlouporabe alkohola, droga i drugih sredstava ovisnosti na mjestima rada u vrijeme rada,
nadin utvrdivanja prisutnosti alkohola, droga i drugih sredstava ovisnosti u tijelu, krvi ili
drugim tjelesnim tekuéinama (u daljnjem tekstu: testiranje) za vrijeme rada, postupanje sa
osobama zate€enim na radnom mjestu pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava
ovisnosti.

Clanak 2.

(1) Poslodavac je duzan upoznati radnika s odredbama ovog Pravilnika prilikom zasnivanja
radnog odnosa.

Clanak 3.

(1) Propisane mjere i postupci sastavni su dio sustava unapredivanja sigurnosti i zdravlja
radnika, spre¢avanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom
te spre¢avanja nastanka Stete na ratun poslodavca i drugih osoba, a odnose se na:

- zabranu rada i dolaska na posao pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti

- zabranu uno$enja i konzumacije alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti na mjestu
rada

- utvrdivanje postupka provjere alkoholiziranosti i drugih stanja ovisnosti radnika

- odgovorne osobe za provedbu mjera zabrane zlouporabe alkoholnih piéa i drugih
sredstava ovisnosti

- obavjestavanje radnika o Stetnosti ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu sposobnost

- suradnju ovlastenika poslodavca sa struénjakom zastite na radu, specijalistom
medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu

- mijere koje se provode nakon utvrdene alkoholiziranosti radnika
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- zabranu pu8enja na mjestu rada.
Clanak 4.

(1) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike zaposlene u Zupanijskoj lugkoj upravi
Opatija-Lovran-Mos8éenicka Draga, koji su u radnom odnosu temelijem ugovora o radu,
studentskog ugovora ili nekog drugog dokumenta kojim se zasniva radni odnos izmedu
poslodavca i osobe (u daljnjem tekstu: radnik).

Clanak 5.

(1) Poslodavac je duzan obavjestavati radnike o $tetnosti sredstava ovisnosti i njihovom
utjecaju na radnu sposobnost putem koriStenja odgovaraju¢eg propagandnog materijala
te suradivati sa specijalistom medicine rada pri provodenju mjera sprecavanja zlouporabe
sredstava ovisnosti.

II. IZUZECA
Clanak 6.

(1) Poslodavac ne smije provjeravati da li je radnik pod utjecajem droge ili drugih sredstava
ovisnosti, izuzev alkohola, ukoliko mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu
lije€enja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti te ako je u izvanbolnickom tretmanu
lije¢enja od ovisnosti ili ako uzima supstitucijsku terapiju.

(2) Poslodavac moze, ukoliko sumnja na smanjenu radnu sposobnost radnika zbog situacije
opisane u stavku 1. ovog €lanka, zatraziti izvanrednu ocjenu zdravstvene i psihofizitke
sposobnosti tog radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.

Clanak 7.

(1) Ocjenu zdravstvene i psihofizicke sposobnosti u situaciji iz ¢lanka 6. stavka 2. ovog
Pravilnika daje specijalist medicine rada. Potvrdu da je radnik u programu lijeéenja,
odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti, odnosno u izvanbolniékom tretmanu lije¢enja od
ovisnosti te uzima supstitucijsku terapiju izdaje ustanova kod koje se provodi program,
odnosno kod koje se radnik lijedi.

ll. ZABRANA UNOSENJA | KONZUMIRANJA ALKOHOLA, DROGA | DRUGIH
SREDSTAVA OVISNOSTI NA MJESTU RADA

Clanak 8.

(1) Zabranjuje se uno$enje i konzumiranje alkoholnih pi¢a, droga i drugih sredstava ovisnosti
na mjestu rada, ukljuujuéi mjesta rada na terenu, radilistima te sluzbenim vozilima i
plovilima.

(2) Radnik ne smije biti na mjestu rada pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava
ovisnosti niti ih smije unositi na mjesto rada.

(3) Postupanje radnika koje je suprotno navedenim odredbama, smatra se postupkom Kaoiji
ugrozava opc¢u sigurnost i zdravlje radnika, drugih osoba kao i imovinu poslodavca i drugih
osoba te predstavlja teSku povredu radnog odnosa, sljedom ¢ega mu moze biti
izvanredno otkazan ugovor o radu, odnosno drugi oblik radnog odnosa sa poslodavcem.



Clanak 9.

(1) Alkoholom se smatra bilo koja vrsta alkoholnog pi¢a/piéa s udjelom alkohola.
(2) Drogom se smatra svaka tvar prirodnog ili umjetnog porijekla koja je drogom dekiarirana
pozitivnim propisima Republike Hrvatske.

Clanak 10.

(1) Zabranjuje se konzumiranje, odnosho pus$enje duhanskih proizvoda na mjestu rada,

ukljuéujuci mjesta rada na terenu, radilidtima te sluzbenim vozilima i plovilima ustanove.

(2) Zabranjuje se pusenje na radnim sastancima.

Clanak 11.

(1) Ukoliko ovladtenik iz podrugja zastite na radu u svom djelokrugu rada ili druga ovlastena
osoba poslodavca sumnja da je radnik pod utjecajem droga, ima pravo radnika poslati na
testiranje za droge u za to ovlastenu ustanovu.

IV. ODGOVORNE | OVLASTENE OSOBE
Clanak 12.

(1) Odgovornim osobama za provodenje mjera zabrane unosenja i konzumiranja alkoholnih
pi¢a, droge i drugih sredstava ovisnosti na mjestu rada smatraju se ravnatelj i/ili ovlastenici
poslodavca za zastitu na radu (u daljnjem tekstu: nadredene osobe), svatko u svojem
djelokrugu, cdnosno radnom odjelu.

Clanak 13.

(1) Ovlastene osobe za testiranje radnika su one osobe koje su osposobljene za testiranje u
za to ovlastenoj ustanovi ili ovlastene i osposobliene osobe zaposlene u Zupanijskoj lu€koj
upravi Opatija-Lovran-Moscéenicka Draga.

V. POSTUPAK ALKOTESTIRANJA
Clanak 14.

(1) Osim navedenog, ovim Pravilnikom utvrduje se i postupak kojim se provjerava je li radnik
pod utjecajem alkohola.

(2) Pravilnikom se ureduje provodenje postupka provjere utvrdivanja prisutnosti alkohola u
organizmu radnika uz njegov pristanak, uz odbijanje alkotestiranja, nadin provjere, nagin
bilieZenja i potvrdivanja rezultata te postupanje poslodavca u slu€aju pozitivhog testa.

(3) Testiranje radniku nije potrebno unaprijed najaviti.

Clanak 15.
(1) Kod utvrdivanja prisutnosti alkohola u organizmu radnika, uz radnika kojeg se testira i

osobe iz élanka 13. ovog Pravilnika, mora biti prisutan i jedan punoljetni radnik u svojstvu
svjedoka.



Clanak 16.

(1) Testiranje radnika provodi se nenajavljeno tijekom radnog vremena, bilo kojeg radnog
dana.

(2) Testiranje radnika provodi se hasumi¢nim odabirom.

(3) Testiranje radnika provodi se kada na prisutnost alkohola radnika sumnja nadredena
osoba u svom djelokrugu rada, odnosno odjelu.

(4) Prije pocetka testiranja, radnik mora biti upoznat s postupkom testiranja. Postupak
testiranja opisan je u Postupovniku za testiranje na prisutnost alkohola u organizmu na
radnom mjestu, koji éini prilog 1 ovom Pravilniku.

(5) U sluéaju opisanom u ¢lanku 16. stavku 3. ovog Pravilnika, nadredena osoba duzZna je o
sumnji na prisutnost alkohola radnika obavijestiti ovlastene osobe za provodenje
testiranja.

(6) Postupak testiranja provodi se neposredno na mijestu rada, ukljuéujuéi vozilo i plovilo,
odnosno bilo koje mjesto rada koje se nalazi unutar prostora poslodavca ili mjesto gdje
poslodavac, odnosno njegovi radnici obavljaju rad.

Clanak 17.

(1) Utvrdivanje prisutnosti alkohola u organizmu radnika provodi se alkometrom, odnosno
instrumentom za otkrivanje prisutnosti alkohola u izdahnutom zraku.

(2) Alkometar iz stavka 1. ovog élanka potrebno je baZdariti u ovladtenom laboratoriju barem
jednom svakih Sest mjeseci (ili jednom godisnje, ovisi o vrsti uredaja i uputama
proizvodaca), a uvjerenje o bazdarenju i ispravnosti Cuva se u uredu.

(3) Provjeru je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, osim alkohola, provodi
nadlezna zdravstvena ustanova.

(4) Poslodavac osigurava o svom trosku prijevoz te upuéuje radnika za kojega postoji sumnja
da je pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim alkohola na provjeru je li radnik pod
utjecajem drugih sredstava ovisnosti u nadleZznu zdravstvenu ustanovu.

(5) Provjera je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti obavlja se u vrijeme rada
radnika u zdravstvenoj ustanovi u nazoénosti neposrednog rukovoditelja radnika ili osobe
koja ga zamjenjuje u njegovoj odsutnosti i drugog radnika kao svjedoka.

Clanak 18.

(1) Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola kada mu izmjerena koli€ina alkohola u
litri izdahnutog zraka iznosi vise od 0,0 mg/l, odnosno vise od 0,0 g/kg tezine u krvi.

(2) U sluéaju da radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka to zatrazi, neposredno nakon prve provjere,
ponovno se provodi postupak utvrdivanja prisutnosti alkohola u organizmu radnika.

(3) U slu€aju iz stavka 2. ovog ¢lanka, kao referentna vrijednost prisutnosti alkohola u krvi
radnika uzima se srednja vrijednost testiranja iz stavka 1. i iz stavka 2. ovog &élanka.

(4) Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem droge ako se odgovaraju¢im testiranjem utvrdi
da osoba ima u tijelu nedozvoljenu ili zabranjenu drogu ili drugo sredstvo ovisnosti.
Pozitivan preliminarni test mora se potvrditi potvrdnom metodom u ovlastenoj ustanovi.

Clanak 19.

(1) Osoba koja provodi postupak utvrdivanja prisutnosti alkohola u organizmu radnika duzna
je o tom provedenom postupku sastaviti zapisnik, koji ¢ini prilog 2 ovom Pravilniku.

(2) Zapisnik iz prethodnog stavka ovog ¢lanka potpisuje osoba koja provodi testiranje,
testirani radnik te jedan ili vise punoljetnih radnika u svojstvu svjedoka.

(3) Dokumentaciju o provedenom postupku utvrdivanja prisutnosti alkohola u organizmu
radnika ifili udaljenju s mjesta rada odmah se mora dostaviti ravnatelju, koji ¢e odrediti
posliedice konzumiranja alkohola za navedenog radnika.



Clanak 20.

(1) U slu¢aju da radnik odbije pristupiti testiranju, smatrat ¢e se da je pod utjecajem alkohola,
droge ili drugih zabranjenih tvari.

(2) Ovladtena osoba za testiranje radnika obvezna je napisati zapisnik o &injenici da je radnik
odbio testiranje.

(3) Radnika koji je pod utjecajem alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti, poslodavac je
duzZan udaljiti s mjesta rada, sve dok je pod njegovim/njihovim utjecajem.

(4) U sludaju da radnik koji je pod utjecajem alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti,
suprotno nalogu poslodavca iz stavka 2. ovog ¢lanka odbije napustiti mjesto rada, radnika
¢e po pozivu poslodavca, udaljiti nadlezna redarstvena ili policijska sluzba.

(5) Radi izbjegavanja daljnjih postupaka, radnik koji je odbio testiranje, moze na svoj tro§ak
izvrsiti analizu tjelesnih tekucina na prisutnost alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti
u ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi uz prisutnost ovlastene osobe poslodavca.

(6) Vrijeme koje radnik provede izvan posla zbog kréenja odredaba ovog Pravilnika, ne plac¢a
se kao vrijeme provedeno na poslu.

(7) Poslodavac treba radniku kojeg udaljuje s mjesta rada ponuditi siguran prijevoz do mjesta
stanovanja (na tro8ak radnika) ili pozvati lana obitelji, a ako radnik to odbije, poslodavac
ne snosi krivnju za postupanje radnika nakon $to napusti mjesto rada.

Clanak 21.

(1) Testiranje se provodi i u sluéaju ozljede na radu, sumnje da je radnik pod utjecajem
sredstava ovisnosti, neprimjerenog ponasanja koje moze biti uzrokovano uzimanjem
sredstava ovisnosti, kao i u svim drugim okolnostima kada je to potrebno i primjereno.

(2) Na ozljede koje radnik zadobije prilikom rada pod utjecajem alkohola, droge ili drugih
sredstava ovisnosti u svezi s potrazivanjem prava za ozljede na radu, primjenjuju se
odredbe propisa o obveznom zdravstvenom osiguranju i propisa/podzakonskog akta o
pravima, uvjetima i naéinu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja u
slu€aju ozljede na radu i profesionalne bolesti.

(3) Radnik koji, radedi pod utjecajem alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti prouzro¢i
Stetu poslodavcu ili drugoj osobi, mora tu stetu nadoknaditi.

Clanak 22.

(1) Mjere koje poslodavac moze koristiti za kr§enje odredaba ovog Praviinika su:
- usmeno upozorenje i savjet radniku uz udaljavanje sa mjesta rada i priviremenu
zabranu rada
- upozorenje o obveznom lije¢enju pri ponovljenom kr$enju odredaba Pravilnika
- upozorenje o moguénosti otkaza ugovora o radu ili drugog oblika radnog odnosa
- otkaz ugovora o radu.

VI. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 23.
(1) 1zmjene i dopune ovog Pravilnika provode se ha nadin na koiji je i donesen.
Clanak 24.
(1) Ovaj Pravilnik se objavljuje danom donogenja na oglasnoj ploéi Zupanijske luékoj upravi

Opatija-Lovran-Mos$¢enictka Draga, a stupa na snagu 8. dana nakon dana objave na
oglasnoj plo€i Zupanijske lu¢koj upravi Opatija-Lovran-Mos§éenicka Draga.



(2) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zabrani zlouporabe
alkohola, droge i drugih sredstava ovisnosti na mjestu rada od dana 06.0Zzujka 2024.
godine (KLASA: 342-01/23-01/563,URBROJ: 2156/01-24-02 ) ifili svi sliéni pravilnici koji
pokrivaju navedeno podrudje.

KLASA: 342-01/25-51
URBROJ:2156/01-04
U Opatiji, 11. oZujka 2025. godine

UPRAVNO VIJECE
ZUPANIJSKA LUCKA UPRAVA OPATlJA-LOVRAN-MOSCEIQ:KA DRAGA

/“é@

Kristian Toné:e,*tﬁﬁv mag.iur.
predsjednik Upravnog vijeca




PRILOG 1
POSTUPOVNIK ZA TESTIRANJE NA PRISUTNOST ALKOHOLA U ORGANIZMU NA
RADNOM MJESTU

1. Ovim Postupovnikom za testiranje na prisutnost alkohola u organizmu na radnom mjestu u
Zupanijskoj luékoj upravi Opatija-Lovran-Mos$éenitka Draga, propisuje se naéin utvrdivanja
prisutnosti alkohola u tijelu, krvi ili drugim tjelesnim tekuéinama (u daljnjem tekstu: testiranje)
za vrijeme rada na mjestima rada.

2. Pod pojmom alkohola, smatra se bilo koja vrsta alkoholnog pica.

3. Stanjem pod utjecajem alkohola smatra se stanje u kojem je radnik kada mu izmjerena
koli¢ina alkohola u litri izdahnutog zraka iznosi vise od 0,0 mg/l, odnosno viSe od 0,0 g/kg
tezine u krvi,

4. Testiranje na alkoholiziranost obavlja se kao redovna dnevna preventivha aktivhost u
nenajavljeno vrijeme na mjestima rada i na priviemenim radilistima u vrijeme koje prema
vlastitoj procjeni odredi ovlastena osoba, zatrazi ovlastena osoba poslodavca za provedbu
zastite na radu ili Ravnatelj ustanove.

5. lzvanredno testiranje alkoholiziranosti obavlja se prema potrebi kada je oviadtena osoba
zatekla radnika da je konzumirao alkoholna pica.

6. Narocita se paznja posvecuje sprieGavanju dolaska radnika na posao u alkoholiziranom
stanju prije ili na po¢etku rada.

7. Svi radnici u radnom odnosu temeljem ugovora o radu ili drugog oblika radnog odnosa
(dalje u tekstu: radnik), podlozni su testiranju.

8. Za testiranje alkoholiziranosti radnika Zupanijskoj lugkoj upravi Opatija-Lovran-Mogéenicka
Draga, koristi se alkotest ili drugi, odgovarajuéi alkotest, koji mora biti umjeren
sukladno vazeéim pozitivnim propisima Republike Hrvatske.

9. Osobe zaduZene za koristenje, Guvanje i umjeravanje instrumenta su struéno osposobljene
osobe organizacijske jedinice zaduZene za poslove zastite na radu u Zupanijskoj lu¢koj upravi
Opatija-Lovran-Mos$cenicka Draga.

10. Ovlastene osobe za testiranje alkoholiziranosti su struéno osposobliene osobe
organizacijske jedinice zaduzene za poslove zastite na radu u Zupanijskoj lu¢koj upravi
Opatija-Lovran-Mos$c¢enic¢ka Draga.

11. Ovlastene osobe za testiranje alkoholiziranosti moraju biti posebno cbuéene za rukovanje
instrumentom koji se karisti u provjeri.

12. Osim ovlastene osobe, u testiranju sudjeluje i svjedok kojega odabire ovladtena osoba
poslodavca te oni svojim potpisom ovjeravaju postupak i rezultate provjere.

13. Ovladtena osoba poslodavca je osoba ovlastena od poslodaveca za provedbu zastite na
radu u pisanom obliku (u daljnjem tekstu: Ovlastena osoba).

14. Postupak testiranja alkoholiziranosti provodi se samo uz pristanak radnika.

15. U slu€aju da radnik odbije pristupiti testiranju, prema odredbama ¢&lanka §9. Zakona o
zastiti na radu (,Narodne novine“ broj 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i 96/18), smatra se da je
pod utjecajem alkohola.

16. Testiranje sa provodi u zatvorenom prostoru ili vozilu/plovilu, vodeéi ratuna o moguéoj
povredi dostojanstva radnika.

17. O tijeku testiranja sastavija se pisani dokument u formi zapisnika, koji sadrzi podatke o
ispitaniku, izjavu o pristanku ili odbijanju testiranja i konzumaciji alkoholnih pi¢a, instrumentu
kojim se obavlja testiranje i okolnostima koje mogu utjecati na testiranje i rezultat testiranja
alkoholiziranosti.

18. Po zavrSetku testiranja, odgovorna ovlastena osoba ispitanika priop¢ava rezultat testiranja
i, u sluéaju utvrdene alkoholiziranosti, upozorava ga da je time poéinio povredu radne duznosti
i da ¢e, sukladno tome, biti privremeno udaljen s mjesta rada te da ée protiv njega biti poduzete
odgovarajuée disciplinske mjere.

19. Nastavno na navedeno, pristupa se potvrdi rezultata testiranja potpisom Zapisnika od
strane odgovorne Ovladtene osobe, prisutnog svjedoka i ispitanika.

20. U slugaju odbijanja testiranja ili negiranja rezultata te odbijanja potpisivanja Zapisnika o
testiranju, upisuju se utvrdene &injenice, potpisuju ga Ovlastena osoba i svjedok te poduzimaju



propisane mjere prema ispitaniku, dok sam nedostatak potpisa radnika ne utjeCe na
vjerodostojnost dokaza o alkoholiziranosti.

21. Na testiranje alkoholiziranosti moZe biti pozvan i radnik koji se nalazi u postupku lijecenja,
odvikavanja i rehabilitacije od ovisnosti u odgovarajuéoj ustanovi.

22. Radnika za kojeg je provjerom utvrdeno da je pod utjecajem alkohola, odgovorna osoba
priviemeno udaljuje s mjesta rada i organizira prijevoz alkoholiziranog radnika do mjesta
stanovanja.

23. Odgovorna Ovlastena osoba poslodavca treba radniku, kojeg udaljuje s mjesta rada,
ponuditi siguran prijevoz do mjesta stanovanja (na tro$ak radnika) ili pozvati ¢lana obitelji, a
ako radnik to odbije, poslodavac ne snosi krivnju za postupanje radnika nakon $to napusti
mjesto rada. Konkretno postupanje je sastavni dio zapisnika.

24. Radnik za kojega je utvrdeno da je pod utjecajem alkohola, duzan je prekinuti rad odmah
po primitku naloga o udaljavanju s rada.

25. Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, odgovorna Ovlastena osoba koja je provodila
testiranje pozvat ¢e mjerodavnu redarstvenu ili policijsku sluzbu.



PRILOG 2
ZAPISNIK O PROVOBDENJU POSTUPKA ISPITIVANJA ALKOHOLIZIRANOSTI

Temeljem Pravilnika o zabrani zlouporabe alkohola, droge i drugih sredstava ovisnosti na
mjestu rada Zupanijskoj lukoj upravi Opatija-Lovran-Mo§éenitka Draga i &lanka 58., 59. i 60.
Zakona o zastiti na radu (,Narodne novine“ broj 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i 96/18),
poslodavac Zupanijska lucka uprava Opatija-Lovran-Mo&éenicka Draga, OIB: 22998256158
sa sjedi§tem u Opatiji, Viktora Cara Emina 3, provodi postupak provjere je li radnik pod
utjecajem alkohola.

Radnik je upozoren da ¢e se smatrati da je pod utjecajem alkohola ako odbije pristupiti provjeri
je li pod utjecajem alkohola (u daljnjem tekstu: provjera).

Ime i prezime radnika:

OIB radnika:

Naziv radnog mjesta radnika:

Mijesto rada radnika u trenutku provodenja postupka provjere:

Radnik je PRISTUPIO PROVJERI - ODBIO PRISTUPITI PROVJERI (zaokruZziti).

Prema izjavi radnika, radnik je UZIMAO — NIJE UZIMAO (zaokruziti) alkoholna pi¢a
PRIJE RADA - ZA VRIJEME RADA (zaokruziti).

ObrazloZenje radnika u slu¢aju odbijanja provjere je li pod utjecajem alkohola:

Ispitanik JE — NIJE (zaokruziti) zate¢en u konzumaciji alkohola te je provjera obavljena 15
minuta nakon konzumacije.

Uvidom u alkometar utvrdena je koli¢ina alkohola u krvi od g/kg - mg/l te se
utvrduje da radnik JE - NIJE (zaokruZiti) pod utjecajem alkohola.

Naziv alkometra, tvornicki broj i datum umjeravanja:

Ispitanik POF}ICE — NE PORICE (zaokruziti) da je pod utjecajem alkohola te PRIHVACA -
NE PRIHVACA (zaokruziti) rezultat ispitivanja alkoholiziranosti.

Ispitaniku je priopéeno da JE — NIJE (zaokruziti) poéinio povredu radne obaveze te da ¢e, u
slu¢aju povrede, biti poduzete mjere sukladno odredbama vazeéeg Zakona o radu, Praviinika
o zabrani zlouporabe alkohola, droge i drugih sredstava ovisnosti na mjestu rada Zupanijskoj
luékoj upravi Opatija-Lovran-Mos¢enitka Draga te ostalih pozitivnih propisa Republike
Hrvatske.

Radniku, koji se udaljuje s radnog mjesta:

ponuden siguran prijevoz od poslodavca do mjesta stanovanja (na trosak
radnika)

Radnik je ODBIO - PRIHVATIO (zaokruziti) siguran prijevoz od poslodavca do mijesta
stanovanja (na tro$ak radnika)

Radnik je ODBIO - PRIHVATIO (zaokruziti} pozivanje &lana obitelji.



Napomena radnika na kojem se provodi provjera/rukovoditelja ili osobe koja ga zamjenjuje:

(Izmedu ostalog i na¢in otpremanja radnika na adresu prebivali$ta/boravista)

Potpis radnika na kojem se provodi provjera:

Potpis neposrednog rukovoditelja/osobe koja ga zamjenjuje:

Potpis radnika svjedoka:

Potpis osobe koja je provela provjeru:

Postupak provjere proveden je u mijestu dana u
sati.




